DE KLARACA

] odpowiedzialnosci

| nsu pracuwnlkdw

Jako sEMId wehodzace w sklad linii biznesowe] Wydobycie | Wytwarzanie Polskiej
Grupy Energetyczne] bedace] liderem polskiej branzy energetyczne], zobowigzujemy sie
do respektowania godnodc i indywidualne] wartosd kazdego cztowieka, a zwlaszcza
zachecania naszych pracownikéw do osiggania najwyzszych wynikow w pracy, zapew-
niajac im dogadne, motywujgce warunki dzialania i atmosferg wzajemnego szacunku
i wspdtpracy. Zobowigzujemy sie do popierania indywidualne] inicjatywy pracownicze],
czego wyrazem jest akceptacja kreatywnego podejscia pmcuwnlkéw do realizowa-

nych przez nich zadar i sposobu rozwigzywania napotykanych J:robleméw Czujemy sie odpowiedzialni za
trafny dobér stanowiska i wiadciwe przygotowanie pracownika do pelnienia powierzonych mu obowigzkdw,
Cale] kadrze zapewniamy réwnosd szans dalszego rozwoju | sprawiedliwe wynagrodzenie za wykonywang
prace. Szanujemy zdrowie pracownikoéw. Podejmujemy wszystkie mailiwe dzialania, by ze drodowiska pracy
eliminowac potendjalne zagrozenia, obnizac ryzyko zawodowe, a takze zapewnic pracownikom wysokiej klasy
opieke medyczng. Wspieramy zaangaowanie naszych pracownikw w proces przygotowywania i realizacji
zadan z zakresu polityki spolecznej. Jest dla nas oczywiste, ze w Zadnej spolce linii biznesowe] Wydabycie
i Wytwarzanie PGE nie zatrudnia si¢ dzieci, a za pracownikéw mladocianych mo2na uznaé wylgcznie uczniow
lub studentdw odbywajgeych w spétkach praktyki zawodowe, w celu zdobycia kwaliflkac]i niezbednych
w dalszej edukacji lub pracy zawodowej.

Deklarujemy przestrzeganie swobody zatrudnlania, konsultadji z pracownikami, swobody zrzeszania sig zwiqz-
kow zawodowych, Nie akceptujemy Zadnych form dyskryminacji, ani stosowania przymusu pracy,

W my!l tej zasady kaZdy z pracownikéw linii biznesowe] Wydobycie i Wytwarzanie PGE:

wie czego sig od niego w pracy oczekuje,

moze prowadzi¢ otwarte i konstruktywne rozmowy o swoich osiggnieciach i biezqcych zadaniach,
uzyska pomoc w rozwijaniu swoich zdolnosdi,

zostanie doceniony | nagrodzony za szczegalne osiagniecia,

bedzie traktowany uczciwie,

otrzyma wsparcie w realizacji ambicji zawadowych,

Wobec dostawcéw, partneréw, odbiorcéw

Bez wzgledu na to, gdzie prowadzimy dzialalnoéc gospodarczg, naszym celem jest takze

gwarantowanie dodatkowych korzyici i stwarzanie ekonomicznych mozliwoid osiggania

wyzszych standardow jakosci zycia wszystkim naszym interesariuszom. Zobowigzujemy

sie, aby padejmowane przez nas dzialania byly odpowiedzialne a kontakty, ktére nawia-

zujemy uczciwe | otwarte, Nasze stosunki z dostawcami, podwykonawcami | adbiorcami

53 i hedq oparte na zasadach wzajemnego poszanowania. Dgzymy do poszukiwania

| zachecania do wspdlpracy takich dostawcow i podwykonawcdw, ktdrzy zatrudniajac

pracownikow rowniez przestrzegajq zasad poszanowania ludzkleLtgndnosd. Zobowigzujemy sig do wspierania

zasad uczciwej konkurencji, przestrzegania praw wiasnoéd intelektualnej oraz innych praw autorskich.

W mysl tej zasady kazdy z naszych interesariuszy moke by pewlen, i

@ bedzie traktowany uczdiwie,

@ w przypadku chedl podjecia z nami wspdlpracy bedzie zohligowany do przestrzegania wyznawanych
przez nas norm z zakresu odpowicdzialnoéci spolecznej, co ma sluzyé poprawie $wiadomoéci kolejnych
podmiotéw gospodarczych odnoénie znaczenia spoleczne] odpowiedzialnoéd biznesu.

Wobec spolecznosci lokalnych

Zobowlgzujemy sie do promowania i stymulowania zréwnowazonega rozwaoju lokal-
neqo i regionalnego w obszarach lokalizacji spotek linii biznesowej, jak réwniez do
{| odgrywania wiodacej roli w dziataniach na rzecz ochrony i poprawy stanu $rodowiska
naturalnego. Deklarujemy poszanowanie integralnosci kultur lokalnych, wspieranie
lokalnych inicjatyw z dziedziny kultury, edukacji, rozwoju kultry fizyczne] | promodji
zdrowia. Nasze wsparcie dziafafi w tym zakresieclest przejawem zaan?atowanla
w rozwdj spolecznosci lokalnych, w ktdrych prowadzimy swojg dzialalnosé.

W mysl tej zasady przedstawiciele srodowiska lokalnego moga oczekiwad od nas, iz bedziemy:

dbat o stan frodowiska naturalnego,

wspierad dziatania na rzecz promodji zdrowia,

pelnié rolg mecenasa kultury, edukacji | sportu wspierajac inicjatywy lokalne w tym zakresie,
przyjaznym sgsiadem,

odpowiedzialnym przedsiebiorcq i atrakeyjnym pracodawey dla mieszkaficow regionu.
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